PLAN DE ACCION TUTORIAL (PAT)
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1. INTRODUCCION

Este plan tutorial tiene en cuenta nuestro Proyecto Educativo y las caracteristicas de
nuestro alumnado.

El PAT sera el documento marco que recoge la organizacién y funcionamiento de las
tutorias que se realizan en el centro.

Todos los profesores en sus actuaciones y materias deben tutelar y apoyar el proceso
de aprendizaje de cada uno de sus alumnos y debe estar coordinado con la figura del
tutor/a.

2. MARCO NORMATIVO

EL PAT se contempla en la legislacion vigente:
e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién

Segln la cual se regula y asegura la participacién de los padres o tutores en los
procesos educativos.

El PAT debe estar recogido en el Proyecto Educativo

El Departamento de Orientacion estard en colaboraciéon con el tutor a la hora de
concretar la accidn tutorial y la orientacién académica y profesional.

Dentro de la accién tutorial se organizara la eleccion de delegados/as de clase,
debiéndose realizar antes de finalizar el segundo mes del curso escolar.

3. OBIJETIVOS GENERALES EN EL CENTRO

Se pretende:

e Atender al alumno de forma personalizada, teniendo en cuenta sus
necesidades y favoreciendo la identidad personal.

e Desarrollar valores.

e Promover la participacién y el trabajo en equipo.

e Potenciar la cooperaciéon entre los miembros de la Comunidad Educativa
(especialmente entre los docentes)

e Fomentar la colaboracion e implicacidn de las familias.



4. OBIJETIVOS QUE SE TRABAJARA CON EL ALUMNADO:

Enseiiar a convivir para desarrollar la autonomia e iniciativa personal y la competencia

social y ciudadana.

e Favorecer la integracion del alumno al centro y al grupo.

e Respetar las normas de convivencia con los compafieros y personal del centro,
docentes y no docentes.

e Fomentar la cooperacién y solidaridad.

Ensenar a ser persona

e Educar en la convivencia democratica.

e Favorecer el desarrollo moral y la adquisicidn de valores.
e Desarrollar un juicio critico.

e Aceptar su propia identidad y favorecer su autoestima.

e Respetary valorar las diferencias individuales.

e Desarrollar actitudes positivas.

e Fomentar la responsabilidad personal.

Enseiar a aprender

e Adquirir estrategias que favorezcan el proceso de ensefianza-aprendizaje.
e Aprender a organizar el tiempo de estudio.

e Manejar técnicas de estudio que favorecen el rendimiento académico.

e Reflexionar sobre sus fallos y aprender de ellos para mejorar.

Relacion con las familias

e Fomentar la cooperacion entre familia y centro.

e Recoger informacidn sobre la situacién del alumno en su familia y el apoyo que
le pueden prestar.

e Dialogar y negociar la resolucidn de problemas o propuestas de mejora.

En Educacion Infantil, Primaria y Secundaria se trabajardn las ocho competencias
basicas (en conocimientos, destrezas, actitudes y valores adecuados al contexto) desde
las tutorias, de forma interdisciplinar y globalizada.

De forma particular:

1. La competencia de aprender a aprender
En el sentido de hacer que el alumno sea cada vez mas eficaz y auténomo.
2. La competencia para la autonomia e iniciativa personal



Enfocada a la creatividad, valoracidén de alternativas, planificacion y gestion
de proyectos.

3. La competencia social y ciudadana
Relaciones interpersonales, interculturales, sociales... que permiten la
integracion y la aceptacion de todos los miembros de la clase.

5. CONTENIDOS

Educar es proporcionar al alumno los recursos para que pueda crecer como persona y
como miembro de una sociedad.

El centro debe contribuir a desarrollar esas competencias y la tutoria favorecer este
proceso.

Se puede recoger en tres bloques tematicos:

1- Ensefar a ser persona: contenidos sobre el conocimiento personal, la
autoestima, la toma de decisiones, establecer un proyecto personal...

2- Ensefiar a convivir: contenidos relacionados con la comunicacidn, trabajo en
equipo, resolucién de conflictos...

3- Enseiiar a aprender: contenidos que mejoran el rendimiento escolar, aplicando
estrategias y técnicas de estudio.

Propuesta de contenidos enfocados a:

Normas de convivencia.
Habitos socio-lingtisticos.
Normas de comunicacion.

P w NP

Normas de cortesia.

e El saludo. Por favor. Gracias.

e Cuidado e higiene personal.

e Autonomia personal.

e Autoestima. Empatia.

e Colaboracion.

e Traer el material y cuidarlo.

e Sentarse correctamente

e Escuchar al profesor.

e Escuchar al compariero.

e Aprender a conversar, hablar-escuchar, tono de voz, respeto.



e Cumplimiento de las normas.

e Terminar sus trabajos.

e Usoy cuidado de instalaciones.

e Ser capaz de dary recibir elogios y criticas.

e Compartir sentimientos y emociones.

e Trabajar en equipo.

e Resolver conflictos pacificamente, controlando la impulsividad.
e Educar para el consumo responsable.

e Motivacién por el estudio.

e Estrategias de atencion, relajacidn, razonamiento, planificacién...
e Lectura como fuente de conocimiento y entretenimiento.

6. FUNCIONES DEL TUTOR

Cada grupo tendra un tutor propuesto por la direccién, atendiendo a criterios
pedagdgicos.

Sus actuaciones estan referidas a tres ambitos: alumnado, profesorado-coordinacién-
direccién y familia.

En relacion con los alumnos:

e Acogida de los alumnos al comienzo del curso y nuevas incorporaciones.

e Informar al alumnado de las normas del centro y controlar su cumplimiento.

e Coordinar la eleccion de delegado/a.

e Controlar la asistencia y puntualidad e informar a coordinacién-direccién y a
las familias.

e Coordinar las medidas necesarias que garanticen un buen clima de convivencia
en el grupo.

e Encauzar las demandas, inquietudes, quejas... del alumnado y mediar en
colaboracién con el delegado ante los profesores y el equipo directivo.

En relacion con los profesores:

e Informar al equipo docente de las caracteristicas del grupo y de cualquier
aspecto que considere relevante.

e Coordinar la intervencién educativa del personal docente que incide en el
grupo informandole de los problemas académicos, asignaturas pendientes,
necesidades de apoyo...

e Garantizar la accién tutorial y académica del alumno en colaboracion con la
orientadora y la direccion.



e Elaborar un informe del rendimiento académico del grupo en las sesiones
previas a las evaluaciones.

e Dirigir las sesiones de evaluacion y cumplimentar los documentos del alumnado
de su tutoria.

e Sugerir propuestas y actividades encaminadas a mejorar las relaciones entre los
alumnos y la comunidad educativa.

En relacion con las familias:

e Conseguir la colaboracion de las familias en relacidon con el trabajo personal de
sus hijos: organizacion del tiempo de estudio en casa, del tiempo libre,
seguimiento de las tareas...

e Planificar conjuntamente pautas a seguir con alumnos que presenten algun
comportamiento que se deba mejorar o cambiar.

e Tener entrevistas individuales para informar a cada alumno de su desarrollo
académico.

e CQrientar a los padres en los asuntos académicos y delegar en la orientadora o
direccion si lo considera oportuno.

e Entregar las notas.

7. TODO EL PROFESORADO ES RESPONSABLE EN ALGUNA MEDIDA Y
CONTRIBUYE A LA ACCION TUTORIAL

Por tanto debe:

e Tutelar el proceso de aprendizaje en su materia.

e Atender las necesidades especificas de cada alumno en la asignatura que
imparte.

e Favorecer la formacién integral del alumno.

e Promover la integracién de los alumnos en el grupo y en el centro.

e Controlar adecuadamente el comportamiento de los alumnos de cada grupo.

e Qrientar a los alumnos sobre la mejor manera de estudiar su asignatura.

e Preservar y fomentar la autoestima del alumno.

e Atender a las demandas y sugerencias razonables de los alumnos.

8. DIRECCION-COORDINACION.

e Proponer el plan de accidn tutorial al claustro, recoger sus aportaciones.



e Facilitar los recursos para la realizacidn de las actividades programadas por los
tutores.

e Asesorar a los tutores y apoyar en el desarrollo de sus funciones.

e Participar en el seguimiento y evaluacidn del PAT.

e Colaborar con los tutores en la prevencién de problemas académicos, de
comportamiento, personales... que puedan afectar al alumno.

e Coordinar la intervencidn de equipos externos que participen en las actividades
del centro.

9. PROGRAMACION Y REALIZACION DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
TUTORIA

El tutor debe realizar una programacion tutorial que recoja lo que va a tratar en su
tutoria.

Paralelamente dejara constancia escrita de las reuniones con alumnos, profesores y
padres en relacién con los asuntos de su tutoria

Primer trimestre: actividades de acogida, presentacién e informacidn del grupo.

Antes y después de cada evaluacién andlisis de los resultados académicos y acciones
llevadas a cabo en relacidén con estos.

El resto de actividades se deja a criterio del tutor y en funcién de las necesidades de su
grupo.

10. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PAT

Referida a los objetivos, contenidos y actividades del PAT de cada nivel y ciclo, que se
incluye en el Plan Anual de Centro.

Referida a este documento se entiende como marco de un proceso que se revisard
anualmente y modificarad para mejorar el plan.

Criterios de evaluacion

Se tendrd en cuenta:

e Grado de consecucién de los objetivos y competencias
e Relevancia de los contenidos.
e Adecuacion de las actividades



e Interés despertado en los alumnos.

e Coordinacion entre el tutor y el equipo docente y su implicacion.

e Contribucién de las actuaciones desarrolladas a la mejora de las relaciones
entre el centro y las familias.

Procedimiento de evaluacion

La evaluacidon de las sesiones las realiza el tutor con su grupo después de cada
actividad y las registra, asi como su opinion.

Las actividades realizadas por profesionales u organismos externos las evalta el equipo
directivo, la orientadora, el tutor o profesor presente y los alumnos.

Al final del curso se hard una evaluacidon del proyecto y se recogerd una pequefia
memoria con las observaciones de las personas implicadas, especialmente tutores y
direccion. En esta se recogerdn los aspectos que han funcionado bien, las dificultades y
lo que es necesario modificar y/o concretar el proximo curso.

Documentos que se recogen segun la normativa ISO 9001
-Informe personal anual de tutoria (Infantil y resto FMA 09.07 A/ FMA 09.07 B)

-Informe anual sobre actividad tutorial (Infantil y resto FMA 09.08 A/ FMA 09.08 B



